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INTRODUCCION

a. Obijetivo del informe

Documentar la forma como nuestra empresa vive la consciencia organizacional y como esto se
manifiesta en sus diferentes grupos de interés.

b. Estandar utilizado para la presentacién del informe

Para este informe nos guiamos por la metodologia de Evaluacién de Impacto B desarrollada
por B Lab, una red sin fines de lucro que transforma la economia global para beneficiar a todas
las personas, comunidades y el planeta.

Se trata de una organizacion global que promueve al sector privado y otros actores
econdmicos, para construir una nueva economia en que el éxito y los beneficios financieros
incorporan bienestar social y ambiental.

La herramienta 'Evaluacion de Impacto B' permite medir el impacto social y ambiental. Gracias
a la herramienta de 'Evaluacién de Impacto B', todas las empresas del mundo pueden mediry
gestionar su impacto de forma abierta y gratuita.

¢. Observaciones generales

Nuestra empresa nace de la necesidad de desarrollar habilidades humanas al interior de las
organizaciones. Nos damos cuenta de que cuando las organizaciones se lideran con el Unico
objetivo de maximizar la rentabilidad, se eleva la probabilidad de generar dafios a nivel social y
ambiental.

Encontramos que era necesario lograr un cambio de mentalidad y por tanto de cultura
organizacional para que las empresas pudieran entender que si cambiaban su foco econémico
a un foco de generacion de bienestar estdbamos encontrando una fuerza muy poderosa para
mejorar las condiciones a nivel global y que ademas, esto no solo no rifie con la generacion de
rentabilidad, sino que por el contrario la estimula.

Alli entramos nosotros, nuestro propdsito superior es ayudar a personas y organizaciones a Ser
mejores, esto lo logramos a través de acompafiamiento, formacion, entrenamiento, mentoria
o consultoria organizacional.

Ayudamos a las organizaciones a hacer este cambio de mentalidad y cultura organizacional de
varias formas:

e Implementando los 4 pilares de capitalismo consciente

e Encontrando y definiendo el Propdsito Superior

e Definiendo estrategias para incorporarlo en la cultura

e Desarrollando habilidades blandas en los equipos

e Potenciando la gestion del cambio

e Reenfocando la gestion humana como palanca estratégica de la consciencia
organizacional

&
Yosoy () m. +57.302.203.31.01 / YoSoy@IngenieriaparaelSer.com / www.IngenieriaParaelSer.com
Ingenieria ®

para el Ser



En 2021 decidimos oficializar lo que ya veniamos haciendo desde el inicio y adoptamos la
condicion de Sociedad BIC, la razén para hacerlo no era otra que la coherencia y el ejemplo.

Si estabamos ayudando a nuestros clientes a lograr la consciencia de la generacién masiva de
bienestar, nosotros teniamos que estar a la vanguardia declarando que nuestra empresa hace
parte de la generacién BIC.

REPORTE POR DIMENSIONES

En nuestro objeto social hemos incluido el siguiente parrafo, alli declaramos nuestros compromisos
BIC:

“La creacidn de valor econémico, social y ambiental caracteristico de las Sociedades Comerciales de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC) a través de las siguientes actividades: A) Adquirir bienes o
contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas,
dar preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales. B) Expresar la mision y/o propdsito superior de la
sociedad en los diversos medios internos y externos de la empresa. C) Brindar opciones de empleo
gue le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores. D) Utilizar sistemas de iluminacion
energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento
al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles. E) Incentivar las actividades de
voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.”

1. Modelo de negocio
e Compromisos adquiridos

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademads, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

e Implementacidn de las actividades

En este aspecto y dado que nuestra organizacién comercializa servicios de formacion,
entrenamiento y consultoria, nos hemos asegurado de contratar los servicios de expertos locales
que estén 100% alineados con las ideas del capitalismo consciente y que tengan un propdsito
superior personal claro orientado a la construccién de bienestar.
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2. Gobierno corporativo
e Compromisos adquiridos

Expresar la mision y/o proposito superior de la sociedad en los diversos medios internos y externos
de la empresa

o Implementacién de las actividades

Desde el dia 1, nuestra organizacién ha tenido por delante su propdsito superior, este le permite
comunicar a clientes y proveedores la intencién de la empresa. Este propdsito se encuentra en
nuestra pagina web, portafolios, propuestas comerciales, informes de proyecto y demas
documentacion oficial.
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Nuestra Esencia y Propuestas de Valor

En YoSoy — Ingenieria para el Ser® nos rigen 3 valores: , % Creemos que tu eres
unico y puedes derribar tus limites, nos apasiona provocar aprendizajes y nuestro proposito es
. Para lograrlo, contamos historias, generamos reflexion, transformamaos

realidades, creamos momentos divertidos, sembramos creencias que potencian, todo ello con pasiony
coherencia, ¢ Qué hacemos? para llevar tus resultados al siguiente nivel.

Tenemos 3 propuestas de valor:
1.  Ayudamos a personas naturales a lograr sus objetivos personales a través

2. Ayudamos a elevar la efectividad de los equipos de trabajo mediante experiencias de aprendizaje
personalizadas (conferencias, capacitaciones, formaciones, talleres y cursos) que usan la PNL, el
Aprendizaje Experiencial, el Aprendizaje Acelerado v la ludica como metodologias para el

, también llamadas habilidades blandas.
3. Ayudamos a los equipos directivos a crear organizaciones conscientes a través de
en proposito superior, consciencia organizacional, gestion humana, gestion del cambio,
comunicacion interna, gestion por procesos, desarrollo de equipos y cultura.
Durante los ultimos 9 afios, mas de 5000 personas han conocido el poder de nuestras Experiencias de

Aprendizaje. Son mas de 1200 horas de facilitacion en 200 experiencias para el sector publico y privado, que han
requerido de +800 horas de entrenamiento personal y aproximadamente 7000 horas de disefio y preparacion.

www.IngenieriaParaelSer.com
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3. Précticas laborales
e Compromisos adquiridos

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de sus trabajadores.

o |mplementacidn de las actividades

Todos nuestros consultores tienen 100% de flexibilidad en cuanto a su lugar de trabajo y horarios,
esto hace que sea mas facil compaginar su trabajo con sus otros roles como padres, hijos, parejas,
estudiantes, etc. Nuestra organizacion tiene el 90% de sus reuniones manera remota por medio de
la plataforma zoom que contratamos para maximizar la eficiencia en el canal de comunicacion.

4. Practicas ambientales
e Compromisos adquiridos

Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores
por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

e Implementacion de las actividades

En la oficina principal de la organizacion se implementé un sistema de iluminacion led que permite
reducir el consumo energético, ademas con la politica de dar prioridad a las reuniones virtuales, se
ha reducido casi en un 95% la cantidad de desplazamientos fisicos que se realizan para trabajar con
nuestros clientes, esto ha conducido a la correspondiente reduccion del consumo de combustibles.

5. Practicas con la comunidad
e Compromisos adquiridos

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.

e Implementacidn de las actividades

Desde nuestro nacimiento hemos apoyado de la mano a la Corporacién Unidn Latina, que es una
organizacion que transforma vidas a través del arte, especificamente a través de la danza. Esta
corporacion ayuda a jovenes de la zona de Manrique en Medellin a desarrollar habilidades artisticas
que les permitan ocupar productivamente su tiempo al tiempo que desarrollan su aspecto corporal
y generan ingresos adicionales. Hemos apoyado a la corporacion de forma voluntaria a construir su
propdsito superior, a entrenar a sus lideres y ayudarles en la construccion de su plan estratégico.
Esta ha sido una experiencia bastante enriquecedora para todos porque hemos logrado aumentar
el alcance de la corporacién para que pueda ayudar muchos mas jovenes.

&
Yosoy () m. +57.302.203.31.01 / YoSoy@IngenieriaparaelSer.com / www.IngenieriaParaelSer.com
Ingenieria ®

para el Ser



Entrenamiento
Mental

3N
Yosoy ()y m. +57.302.203.31.01 / YoSoy@IngenieriaparaelSer.com / www.IngenieriaParaelSer.com
®

Ingenieria para el Ser



RESULTADO EVALUACION B

Més de 50,000 empresas de todo el mundo, incluidas mas de 3,000 Empresas B Certificadas, utilizan esta
herramienta de gestion para evaluar su impacto respecto de distintas partes interesadas, incluidos sus
trabajadores, la comunidad, sus clientes y el medioambiente.

PUNTAJE GENERAL PORCENTAJE COMPLETADO

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES

411

57.9 100%

10.0

PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTOPUNTAJE N/A

6.7

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Gobernanza 14.7

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas
con su misién, su ética, su responsabilidad y
su transparencia.

PREGUNTAS CONTESTADAS

21/21

VISTA

AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Trabajadores 221

Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico,
profesional y social de sus empleados.

PREGUNTAS CONTESTADAS

37/37

VISTA

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Comunidad 14.0
Descubra qué puede hacer su empresa para

contribuir al bienestar econémico y social de
las comunidades en las que opera.

PREGUNTAS CONTESTADAS

31/31

VISTA

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Medio Ambiente 4.1

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general.

PREGUNTAS CONTESTADAS

13/13

VISTA

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Clientes 2.8

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar el valor que aporta a los clientes y
consumidores directos de sus productos y
servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS

23/23

VIS

AREA DE IMPACTO
Cuestionario de
Divulgacion

PUNTAJE

0.0

Identifique posibles industrias, practicas o
resultados indirectos sensibles o multas y
sanciones que recibi6 la empresa que no se
informaron de forma explicita en el resto de la
Evaluacién.

PREGUNTAS CONTESTADAS

59/59

VISTA
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CONCLUSIONES

Son muchas las acciones dentro la cultura organizacional que nos conducen hacia la generacién
masiva de bienestar de nuestro equipo de trabajo, de nuestros clientes y sus grupos de interés. El
camino es largo y retador pero estamos convencidos del poder de este movimiento para generar un
cambio real en la sociedad.

RESPONSABLE

P

Jl%\l BERNA%OJII\/IENEZ VILLALOBOS
REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTOR DE EXPERIENCIAS & CO-FUNDADOR

ANEXOS

Se anexa el resultado de la evaluacidon de impacto B realizada segln la metodologia de B Lab, en
archivo “901025976 Resultados Evaluacion de Impacto B 2023.pdf”
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